附件1
	中国矿业报社2025年度第二批公开招聘工作人员岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	学历学位
	专业
	年龄及工作经验要求
	招聘人数
	备注

	1
	通联服务岗位
	1.广告与业务开发：负责报社广告业务的市场开拓，包括客户开发、合作谈判及合同签订。策划并执行广告创意提案、整合营销方案，提升客户投放效果。完成报社制定的经营目标，如广告收入、发行量等。  
2.客户关系管理：维护企业等核心客户资源，提供定制化服务。组织客户活动（如展会、论坛），增强合作关系。  
3.全媒体运营：参与舆情、新媒体平台（微信、抖音等）的商业化运营，探索流量变现模式。协调采编与经营部门，策划线上线下联动活动。  
4.其他职责：承担发行任务或参与其他大型政务项目执行。  
	1.基本条件。政治素养：立场坚定，拥护党的领导，符合主流媒体价值观，中共党员。学历与经验：要求本科及以上学历。
2. 核心能力。市场开拓能力：擅长挖掘客户需求，具备谈判技巧。策划与执行：能独立完成活动策划及落地（如会展、品牌推广）。资源整合：拥有政府、企业客户资源者优先。新媒体技能：熟悉舆情、短视频、H5等数字营销工具。  
	本科及以上
	1.优先专业：传媒类：新闻传播学、广告学、新媒体。  
2.其他专业：市场营销、工商管理、金融学、设计类专业。  
	年龄要求30岁以下。适应高强度工作及业绩考核。有相关行业岗位经验者优先。 
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