附件2

应聘须知

一、招聘岗位学历、学位、专业、方向有关要求
（一）招聘岗位的学历、学位、专业、方向等条件有对应关系。

（二）应聘人员的专业以所获毕业证书或国家承认的学历教育证书上注明的专业为准。其中，辅修专业证书与学历证书配合使用，可依据辅修专业证书上注明的专业应聘。

高校自主设立的专业是否符合招聘专业要求，由招聘单位认定。

国（境）外高校毕业生获得国务院学位委员会和教育部授权教育部留学服务中心出具的学历学位认证后，视同具有同等学历学位应聘资格。

学生干部
1.学生干部名称。为保证填写规范，请按照以下学生干部基本名称填写：班长、副班长、班生活委员、班学习委员、班卫生委员、班体育委员、班纪律委员等；班团支部书记、班团支部副书记、班团支部组织委员、班团支部宣传委员等；院系团总支学生组织委员、院系团总支学生宣传委员等；校（院系）学生会主席、校（院系）学生会副主席、校（院系）学生会秘书长、校（院系）学生会副秘书长、校（院系）学生会办公室主任、校（院系）学生会办公室副主任、校（院系）学生会某部部长、校（院系）学生会某部副部长；党支部书记、副书记、委员等。未列入名录的，可填写规范的名称、规范格式：班××（职务）；院系学生会××（职务）；校学生会××（职务）。

学生干部不包括：学生会干事、第二课堂中心主任、心理咨询室主任、记者团团长、编辑部、广播站、电视台、网站等单位管理成员、青年志愿者联合会、各类协会、艺术团、研究小组、学习小组、党小组等组织负责人及成员，以及其他不被认定为学生干部的名称。

2.担任学生干部时间：须连续半年以上才能视为一段学生干部经历，担任时长应在提交的佐证中体现。
二、不能应聘的情形

（一）曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员。

（二）在公务员招考和事业单位公开招聘中被招考（聘）主管机关认定有严重违纪违规行为且不得应聘的人员。

（三）被依法列为失信联合惩戒对象的人员。

（四）现役军人。

（五）在读全日制普通高校非应届毕业生不能应聘，也不能用已取得的学历学位作为条件应聘。

（六）《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）中须回避的情形。

（七）法律规定不得聘用的其他情形的人员。

三、报名系统填写要求

（一）网上报名系统的表项中受教育经历和工作经历，须填写高中及以后的学习情况，毕业后工作时间应当连贯，断开超过3个月的未工作期间应填写“待业”或其他应当据实填写的状态，不得无理由间断。家庭主要成员情况，须填写父母、配偶、子女等人员情况。

（二）有肝炎、结核、皮肤病、性传播疾病、精神病等既往病史的应在备注栏中说明，其他需要说明的事项应一并在备注栏中说明。

四、现场资格审查时需提交的主要材料

应聘人员按照规定时间、地点和要求提交相关材料进行审核。其中，证明类材料提交原件；证书、档案类材料提交原件和复印件，审核后原件退回，复印件由山东化工职业学院组织人事处留存；其中档案类材料无法提交原件的，可提交加盖档案保管部门公章的复印件，由山东化工职业学院组织人事处留存。需提交的主要材料如下（具体要求以现场资格审查公告为准）：

（一）身份证原件和复印件各一份。身份证丢失的可提交临时身份证。

（二）学历、学位有关证明材料，具体包括：

1.符合岗位要求的学历学位、专业要求的学历学位证书原件和复印件各一份。

2001年及以后的高校毕业生还需提交教育部学历证书电子注册备案表（登陆中国高等教育学生信息网www.chsi.com.cn验证打印）或教育部学历认证报告。

2008年9月1日及以后的毕业生还需提交教育部学位证书网上查询结果（登陆中国学位与研究生教育信息网www.chinadegrees.com.cn验证打印网页或截图）或教育部学位认证报告。军队系统相关学位授予单位颁发的学位除外。

2.招聘岗位要求专业具体方向的，还需提交能体现研究方向的就业推荐表、毕业论文答辩登记表、研究生部（教务处）方向证明等相关材料之一。

3.应聘人员毕业证书上注明的专业为一级学科的，还需提交学校出具的所学具体专业的证明。

4.按照新旧专业对应关系应聘的人员，属于根据所学方向不同分别划入不同专业情况的，应聘人员还需提交所学具体方向的证明材料，由招聘单位认定是否符合岗位要求。

5.国（境）外高校毕业生，还需同时提交教育部门出具的国（境）外学历学位证书和原版成绩单（附与学历学位认证时相同的正规翻译公司出具的中文翻译件）等材料原件和复印件各一份。

对于2006年8月之后出具的国外学历学位认证书、2008年8月之后出具的港澳台地区学历学位认证书、2013年及以后出具的中外合作办学学历学位认证书，还需同时提交国外学历学位认证书在线查询结果（登录https://zwfwbl.cscse.edu.cn/homeView/contactUs?type=2查询并打印结果）。

（三）招聘岗位要求的其他相关资格证书（专业技术职务资格证书、执业资格证书、职业资格证书等）。证书丢失的，可提交具有同等效力的公布文件、登记表等材料。

（四）在职人员（含已签订就业协议人员、定向委培应届毕业生）应聘的，还需提交有用人权限部门或单位（就业协议单位、定向委培单位）出具的同意应聘证明（可参照附件3样式出具）或解聘证明。

劳务派遣人员应聘的，提交的同意应聘证明需加盖派遣单位和工作单位双方公章。

公办中小学（幼儿园）在编人员应聘的，还需同时提交县级以上教育行政主管部门出具的同意应聘证明或解聘证明。
其中，报名时属在职人员、后解除劳动关系的，应提交解除劳动合同证明书、解除就业协议书等材料之一的原件及复印件各一份或档案代理部门出具的未就业证明原件一份（时间应在报名时间之后）。报名时已经离职的，提交解除劳动合同证明书、解除就业协议书等材料之一的原件及复印件各一份或档案代理部门出具的未就业证明原件一份。
（五）以“有工作经历”身份应聘的，还需提交以下工作经历相关材料之一的原件及复印件各一份：

1.与单位签订的正式劳动合同及相应社保缴费证明；

2.事业单位聘用合同、聘用登记表或聘用手续之一；

3.公务员登记表或录用手续。

招聘岗位要求的从事具体岗位（专业）工作情况在上述材料中无法体现的，还须提交用人单位出具的证明材料原件一份。

以上为现场资格审查所需提交的主要材料，请将复印件按上述顺序装订，具体要求以现场资格审查公告为准。
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