附件3
现场确认需提供材料清单
一、必须提供材料
（一）公开招聘报名表一式2份。
（二）身份证原件及复印件1份。
（三）学历（学位）证书，教育部学历证书电子注册备案表原件及复印件1份。港澳地区、国外院校毕业的人员，须提供教育部留学服务中心的国（境）外学历学位认证书原件及复印件1份。

（四）近期2寸蓝底彩色免冠照片2张及电子版。
二、选择提供材料
（五）放宽年龄条件的，须提供相应学历（学位）证书或专业技术职称证书原件及复印件1份。
（六）符合政策加分条件的，提供政策加分证明原件及复印件1份。

（七）招聘岗位要求的相关证书或佐证材料，提供相关证明原件及复印件1份。招聘岗位要求工作经历的，提供《劳动合同》或《聘用合同》原件及复印件1份，该工作经历时间段的社会保险缴纳记录以及其他能证明有相应工作经历的材料原件及复印件1份，岗位工作经历以合同为准。

（八）机关、事业单位在编正式工作人员还须按干部人事管理权限提供单位或主管部门同意报考的证明原件1份。
（九）招聘岗位要求的其他相关材料（以招聘单位要求为准）。
报名信息以现场确认提供材料为准。提供材料一律使用A4纸打印或复印。排好顺序在左上角用长尾夹夹好，无需封皮。现场确认后，各类证件、证书等原件返还应聘人员本人，招聘单位留存复印件；相关证明原件及其他材料存档备查，恕不退还。对于不符合应聘条件、虚报瞒报应聘材料或不能按时进行现场确认的应聘者，取消应聘资格。


