附件2
2025年四平市事业单位公开招聘
工作人员考试大纲

[bookmark: _GoBack]为了方便考生有效把握专项招聘笔试范围，根据四平市事业单位公开招聘考试需要，结合公开招聘岗位特点，拟定2025年四平市事业单位公开招聘工作人员考试大纲。此大纲仅为考生复习提供参考和借鉴。
 一、考试科目及相关要求
 考试科目设定为《职业能力倾向测验》和《综合应用能力》。
所有考生均须参加两科考试，每科成绩均为150分，笔试总成绩为以上两科考试成绩之和，满分为300分，两科考试连续进行，中间不间断。笔试只考单科或单科成绩为零的，不列入资格复审人选。两科科目题本（试卷合订本）考试开始前发放，各科答题卡分别发放，考生在答题卡上答题（在试卷上答题无效）。
二、考试内容
（一）职业能力倾向测验
  1．常识判断：政治、经济、文化、法律、管理、科技等应知应会的基本知识。
  2．言语理解与表达：准确理解和把握文字材料内涵、进行思考和交流的能力。
  3．数量关系：主要涉及数据关系的分析、运算和推断等。
  4．判断推理：常见题型有图形推理、定义判断、类比推理、逻辑判断、综合判断推理等。
  5．资料分析：资料通常以统计性的图标、文字材料等形式呈现。
  （二）综合应用能力
  1．以主观性试题为主。
  2. 测查应试人员的管理角色意识、分析判断能力、计划与控制能力、沟通协调能力和文字表达能力。

   
    
  


